Identiteediteenuste osakonna raamhange 2025-2029
Viitenumber: 291945

Lisa 2.5. CV vorm — Testija

Ees- ja perenimi:

Vastavustingimused rollile ja selle toendamiseks esitatavad kohased andmed (kohustuslikud):

1. Isik on omandanud vihemalt keskhariduse

Haridustase,
haridusasutus

Oppimisaeg
(alates -
kuni
kuu/aasta)

Lopetatud
(jah / ei)

Omandatud
haridus
(keskharidus,
bakalaureus,
magister vmt)

Pohieriala

Viilisriigis omandatud hariduse korral lisada
toend/ 10putunnistuse koopia

/vajadusel lisada ridu/

2. Kogemused:

Noue

Noude tipsustus

Pakkuja kirjeldab nouete tiitmist. Andmete esitamisel
tuleb lihtuda RHR-i vastavustingimustes ja kiesolevas
dokumendis toodud nduetest.

Vajadusel lisada ridu

toostaaz

Spetsialisti rollile vastav

kuudes

kuudes)

2.1. omab testija kogemust
kokku vihemalt 24 kuud

(voib toendada ka projektidega, sel
juhul tuua projektides vélja kogemus

1. Ettevote/asutus, kus on todtanud/projekt, kus
kogemus on omandatud (riigihanke projekti

korral lisada selle number)

Kontaktisiku nimi ja kontaktid

Kogemuse algus- ja 16ppaeg kuu tépsusega

Kogemuse/projekti kirjeldus

/vajadusel lisada ridu/
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3. Meeskonnaliikmete CV vormi esitamise nouded minikonkursil

Pakkuja esitab meeskonnaliikmete andmed minikonkursil, tdites iga ndutud meeskonnaliikme kohta minikonkursil etteantud CV vormi. Esitatud
andmed peavad voimaldama hankijal kontrollida meeskonnaliikmete vastavust esitatud nouetele ja hankija kontrollib tingimuste tditmist eelkdige
esitatud andmete alusel. Hankija méiérab vajaliku meeskonna tapse koosseisu minikonkursil.

3.1.

3.2

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Kui hankija on selle minikonkursil lubanud, siis iiks meeskonnaliige v3ib tdita rohkem kui iiht rolli, kui tal on vastavad kompetentsid ning
minikonkursil tellitav td6de maht ning tdhtaeg on voimalik saavutada téites rohkem kui iile {ihe rolli.

Kui minikonkursil tuleb vélja tuua rolli tunnihind, siis tuleb arvestada, et tdites samaaegselt rohkem kui iihte rolli, peab vastavate rollide
tunnihind olema sama.

Kui tingimuses on ndutud (korg)haridus, peab see olema 1dpetatud.

Kui tingimuses ei ole ndutud tookogemust projektis, vaib viidata ka todsuhtele. Projektiks ei loeta (varasemat) todsuhet.

Tookogemuse ndude tditmisena ei arvestata vabakutselisena tegutsemist, v.a kui selle perioodi osas on viidatud konkreetsetele
projektidele, millel on tellijaks kolmas isik.

Tookogemuse ndude tiitmisena ei arvestata tdiendkoolitust voi koolit6dd.

Kui tingimuses on ndutud konkreetse kestusega tookogemust, siis (ka osaliselt) kattuvaid perioode vdi samaaegsete projektide kattuvaid
aegu mitmekordselt ei arvestata. St sama ajaperioodi eest ei ole voimalik omandada mitmekordset kogemust.

Projektide andmete esitamisel tuleb iga projekti kohta esitada vdhemalt: projekti nimi ja lithikirjeldus, projekti algus- ja loppaeg
kalendrikuu tdpsusega, projekti tellinud asutus ja tellija kontaktisik ning riigihanke korral méarkida riigihanke number.

Viidatud projektid peavad olema pakkumuse esitamise ajaks ndutud mahus/ kompetentsi osas tdidetud ja tellija poolt vastu voetud.

3.10.Hankijal on digus pddrduda projekti/too tellija poole esitatud andmete kontrollimiseks.
3.11.Kui mone ndutud kompetentsi’kogemuse osas on andmed esitamata vOi viitab nende andmete mitteesitamise pdohjenduseks

konfidentsiaalsusele ja/voi nende alusel ei ole vOimalik jéreldada, kas ndue on tdidetud, on hankijal digus tunnistada pakkumus
mittevastavaks. Hankija ei avalda pakkumuses esitatud andmeid.

3.12.Juhul, kui lepingu tditmise kdigus meeskonnas liikmeid asendatakse voi tdiendatakse, siis peab isik ndutud tingimustele vastama sellise

taotluse esitamise ajaks.

3.13.Kui see on objektiivselt voimalik, tuleb lugeda tingimusi tdiendatuks mérkega "vOi samavéidrne". Samavédrsuse tdendamise kohustus

lasub pakkujal, kes sellele tugineda soovib. Tdendid samavéarsuse kohta peavad olema esitatud pakkumuse koosseisus.

3.14.Tellijal on digus CV-s esitatud informatsiooni kontrollida ja tdpsustada, kuid juhul, kui mond ndutud kogemust ei ole CV-s esitatud, ldhtub

hankija seisukohast, et pakkuja on vastava kogemuse kohta esitanud ammendavad andmed, st vastav kogemus meeskonnaliikmel puudub.



